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Nor mativa

Condiciones de acreditacion de las entidades Especializadas como
servicios de prevencion ajenos

ORDEN DE 27 dejunio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se
aprueba el reglamento de los servicios de prevencion, en relacion con las condiciones de acreditacion de las
entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas, de autorizacion de las per sonas o
entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas y de autorizacion de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencién deriesgos laborales. B.O.E. nium. 159, de 4 de julio de 1997

Exposiciéon de motivos

Capitulo I: Acreditacién de entidades especializadas como servicios de prevencién

Articulo 1. Condiciones minimas que han de reunir las entidades especidizadas para ser acreditadas como Servicios
de Prevencién

Articulo 2. Solicitud de acreditacion de las entidades especializadas

Articulo 3 Comprobacion del manteniento de las condiciones de acreditacion

Capitulo 11: Autorizacién de personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas

Articulo 4. Condiciones minimas para la autorizacion para desarrollar actividades de auditoria del sistema de
prevencién de las empresas

Articulo 5. Solicitud de autorizacion de las personas o entidades especializadas

Articulo 6. Comprobacién del mantenimiento de las condiciones de autorizacién

Capitulo I11: Autorizacion de entidadades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencién deriesgos laborales

Articulo 7. Reguisitos minimos gue han de reunir las entidades formativas para ser autorizadas

Articulo 8. Solicitud de autorizacién de las entidades publicas o privadas

Articulo 9. Procedimiento de autorizacién

Articulo 10 Alcance de la autorizacién

Articulo 11. Condiciones exigidas para que las entidades formativas autorizadas puedan certificar la formaciéon en
materia preventiva gue habilite para el desempefio de funciones correspondientes alos niveles intermedio y superior

Articulo 12. Certificacion acreditativa de laformacién de los niveles medio o superior en supuestos especiales

Articulo 13. Mantenimiento de las condiciones de autorizacién

Disposicion adiciona primera. Comunicacion alas autoridades laborales

Disposicion adicional segunda. Actividades de publicidad
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Disposicion adicional tercera. Autorizacion paradesarrollar y certificar formacién en materia preventiva

Disposicion adiciona cuarta. Certificacion de formacién equivalente a las escalas de titulados superiores y medios
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Disposicion adicional quinta. Certificado de profesionalidad de prevencionista de riesgos laborales del Sistema
Nacional de Formacion Profesional Ocupacional

Disposicion adicional sexta. Informacion alos 6rganos de participacion institucional

Disposicién transitoria primera

Disposicion transitoria segunda

Disposicion derogatoria

Disposicion final. Entrada en vigor

Volver atrés Volver arriba

Exposicion de motivos

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece, en su capitulo 1V, los
instrumentos con los que se han de desarrollar las actividades preventivas que fueran necesarias reaizar en las
empresas como consecuencia de la evaluacién de los riesgos, configurando a los servicios de prevencion como una
de las modalidades més compl etas de organizacion para la realizacion de la prevencion. Las entidades especializadas
gue pretendan desarrollar la actividad de servicios de prevencion ajeno habran de contar con una acreditacion de la
autoridad laboral.

La misma Ley establece la obligacion de los empresarios de someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria, cuando no se hubiera concertado €l servicio de prevencién con una entidad especializada ajena.

Asimismo, en la propia Ley se anuncia una regulacion de las capacidades y aptitudes que deben reunir los servicios
de prevencion y los trabajadores designados para el desarrollo de la accidn preventiva.

Todas estas materias han sido objeto de regulacion en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Esta disposicion establece la condicion de acreditacion de las
entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de servicio de prevencion geno, asi como los
requisitos de |as personas o entidades especializadas para que puedan desarrollar actividades de auditoria.

Al mismo tiempo, se regulan las funciones y niveles de cualificacion para € desarrollo de actividades preventivas,
previéndose una férmula transitoria de acreditacion de la formacién a través de entidades formativas autorizadas por
laautoridad laboral.

Razones de eficacia administrativa y con €l fin de establecer unos criterios comunes en la determinacion de las
condiciones para el desarrollo de las actividades de servicio de prevencion gjeno, de auditoria o de entidad formativa
con capacidad para certificar los niveles y funciones de cudlificacion, hacen conveniente dictar la presente
disposicion.

En la misma se concretan las condiciones minimas que han de reunir las personas o entidades con €l fin de que
puedan cumplir adecuadamente sus funciones, manteniendo un equilibrio entre garantias y medios minimos que
impulse su aparicién en el mercado de trabgjo.

Se establecen las condiciones que han de reunir las solicitudes de las personas o entidades que pretendan desarrollar
las actividades referidas, con un pormenorizado detalle que permita a la autoridad laboral tener suficientes elementos
dejuicio alahorade dictar resolucion.

Finalmente, y directamente unida a esa exigencia de garantia en su funcionamiento, se establece la comprobacién del
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mantenimiento de las condiciones de acreditacién o autorizacion, de acuerdo con el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

En su virtud, previo informe de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en € Trabgjo y de la aprobacién del
Ministro de Administraciones Publicas, en uso de las atribuciones conferidas por la disposicién final primera del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que aprueba el Reglamento de |os Servicios de Prevencion, he tenido a
bien disponer:

Volver atras Volver arriba
CAPITULO |. Acreditacion de entidades especializadas como ser vicios de prevencion

Articulo 1. Condiciones minimas que han de reunir las entidades especializadas para ser acreditadas como
Servicios de Prevencion.

1. A efectos de determinar los medios humanos minimos, de acuerdo con lo establecido en los articulo 18 y 37
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la entidad especializada debera disponer como minimo de un
Médico especidista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa 'y un ATS/DUE de
empresa, sin perjuicio de la posible participacién de otros profesionales sanitarios con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada, y de un experto por cada una de las disciplinas preventivas de Seguridad
en € Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada con una dedicacion que podra
variar en funcion de la actividad preventiva que vaya a desarrollar.

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 18.4 del Reglamento, la autoridad laboral, previo
informe, en su caso, de la autoridad sanitaria, a solicitud de las entidades peticionarias, podra autorizar la
acreditacion de ésta cuando cuente con un minimo de dos expertos en dos especialidades diferenciadas, uno
por cada especialidad, y sin perjuicio de las condiciones exigidas en € articulo 37.3, a), en caso de desarrollar
lavigilancia de la salud de los trabajadores, siempre que ello sea posible en funcion del tipo de empresa alas
gue extiende su ambito y alos riesgos existentes en las mismeas.

A estos efectos se consideraran las actuaciones preventivas concretas que se vayan a desarrollar en las
empresas y la capacidad que otorga la formacion obligatoria y comun de las disciplinas de Seguridad en €
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomiay Psicosociologia Aplicada.

El nimero de personas con capacidad para desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio sera el
necesario de acuerdo con la actividad concertada, |as caracteristicas de las empresas y la actuacion que vaya a
desarrollar el personal experto sefialado en €l parrafo anterior.

2. Los locales, instalaciones, aparatos y equipos minimos exigidos seran los suficientes y adecuados para la
realizacion de las pruebas habituales en la préctica de las especiaidades, teniendo en cuenta € trabajo,
extension y frecuencia de la actividad preventiva requerida por los conciertos con las empresas y, en su caso,
la ubicacion de los centros de trabajo.

No obstante, y de acuerdo con lo determinado en el articulo 19 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, se podran subcontratar |os servicios de profesionales o entidades en los casos previstos en €
parrafo siguiente, siempre que |os mismos cuenten con los conocimientos, los medios, y las instalaciones que
permitan una realizacién adecuada de la actividad subcontratada.

A efectos de consideracion de actividades que requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad alas que se refiere e articulo 19 del Reglamento de los Servicios de Prevencion se consideraran
como tales, entre otras, las actividades de laboratorios como los clinicos, microbiolégicos y de higiene
industrial. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica sobre energia nuclear.

3. En relacién con los requisitos de las actividades sanitarias de los servicios de prevencién se estard a lo
dispuesto en su normativa especifica.

Volver atrés Volver arriba

Articulo 2. Solicitud de acreditacion de las entidades especializadas.
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1. Las entidades especiaizadas que pretendan ser acreditadas como servicio de prevencion deberan formular
solicitud ante la autoridad laboral competente del lugar donde radiquen sus instalaciones principales. En caso
de duda, se entenderd como principal aguella que cuente con mayor nimero de trabgjadores dedicados a
actividades preventivas, no considerando entre los mismos los que se dediquen a tareas administrativas.

2. Lasolicitud de acreditacion debera hacer constar |os datos considerados en el articulo 23 del Reglamento de
los Servicios de Prevencidn. A estos efectos, y en relacion con sus diferentes parrafos, se consignara lo
siguiente:

a. ) Se especificard a qué actividades preventivas se refiere dentro de las especiaidades y disciplinas de
Medicina del Trabajo, Seguridad del Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

En e caso de la disciplina de Seguridad del Trabajo se concretara si la actividad a desarrollar incluye
aspectos preventivos como los relativos a seguridad estructural, instalacion eléctrica, proteccion
contra incendios, recipientes a presion, instalaciones de gases, sustancias quimicas, equipos de trabajo
y aparatos de elevacion, disefio de instalaciones preventivas, asi como cualquier otro aspecto
relacionado con la disciplina preventiva.

En e caso de que la actividad se extienda a sectores o empresas afectadas por la legislacion de
accidentes mayores se especificard en la solicitud.

Si la actividad a desarrollar corresponde a la disciplina de higiene industrial se especificara si la
misma se refiere a agentes quimicos o0 a agentes biolégicos, concretando los afectados, 0 a agentes
fisicos como ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes e
iluminacion, asi como a disefio de instalaciones de ventilacion industrial, de control de otros agentes
0 cualquier otra actividad de similar naturaleza.

En relacion con la disciplina de Ergonomia 'y Psicosociologia aplicada se especificara si la actividad
se refiere a condiciones ambientales en ergonomia, carga fisica o mental de trabajo, disefio de tareas o
puestos de trabgjo, trabajo repetitivo u otras cuestiones de naturaleza organizativa y psicosocial, asi
como cualquier otra actividad de similar naturaleza.

Laactividad de vigilancia de la salud incluird lo determinado en la normativa especifica sanitariay lo
establecido en el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b. ) Se indicard el ambito territorial y de actividad profesional en el que se pretende desarrollar
actividades preventivas, especificando el sector o subsector de actividad productiva segin el CNAE-
93 con dos o tres digitos respectivamente, salvo que se pretenda actuar con caracter general en cuyo
caso bastard con indicarlo expresamente y, en caso de extenderse su ambito territorial mas ala del
lugar donde se solicita la autorizacion, las Comunidades Auténomas y provincias afectadas, asi como
la prevision sobre e nimero de empresas y volumen de trabajadores especificando su distribucion
territorial.

c. ) En relacién con las previsiones de dotaciéon de persona se especificard de forma diferenciada el
nimero de personas con capacidad para desarrollar las funciones consideradas en el capitulo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, diferenciando |os niveles basico, intermedio y superior
con sus distintas especiaidades, asi como €l plan de trabajo previsto con dicha dotacion de personal,
adjuntando su curriculum profesiona y las horas de dedicacién de cada unade ellas.

En caso de actuar en diferentes Comunidades Auténomas o provincias, se deberan indicar las
personas que van a participar en cada territorio, asi como su dedicacion horaria.

d. ) En relacion con los medios materiales se incluira una descripcion de los locales e instalaciones,
especificando su ubicacién, asi como los medios instrumentales, aparatos'y equipos.

e. ) En el caso que pretenda subcontratar de manera continuada actividades que requieran conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad deberdn acompafiar memoria relativa a dichas
actividades, con inclusion de los profesionales o entidades que la van a desarrollar, asi como de su
capacidad, medios e instalaciones.
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f. ) Compromiso de no concertar su actividad con empresas con las que tuvieran vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo.

3. Laautoridad laboral, de acuerdo con € procedimiento establecido en los articulos 25 y 26 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, dictara resolucion autorizando o denegando la solicitud formulada, considerando
la adecuacién entre las actividades a desarrollar y los medios previstos.

Volver atrés Volver arriba
Articulo 3. Comprobacién del mantenimiento de las condiciones de acr editacion.

1. De acuerdo con lo previsto en €l articulo 27 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, las entidades
especializadas acreditadas deberdn mantener las condiciones en que se basd su acreditacion. Cualquier
modificacién de las mismas serd comunicada ala autoridad laboral que concedi6 la acreditacion.

2. Las autoridades laboral y sanitaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, podran verificar en € ambito de sus competencias € cumplimiento de las
condiciones exigibles para el desarrollo de las actividades del servicio de prevencion y el cumplimiento de las
condiciones de la acreditacion.

A estos efectos verificaran la permanencia de las condiciones de acreditacion, comprobaran € cumplimiento
de la normativa aplicable a los servicios de prevenciéon y propondran, en su caso, medidas y plazo para la
correccion de las desviaciones observadas.

Si como consecuencia de la verificacion se comprobara alguna irregularidad que afectara sustancialmente a
las condiciones en que se baso la acreditacion o a desarrollo de su actividad o s no se cumpliesen las
medidasy plazo parala correccion de las desviaciones observadas, se iniciara un expediente de suspension de
la acreditacion de la entidad especializada. En dicho expediente se haran constar los hechos comprobados, las
irregularidades detectadas y las disposiciones infringidas.

3. S como consecuencia de la comunicacién de la entidad especializada acreditada o de la verificacion por las
correspondientes autoridades laborales o sanitarias, la autoridad laboral que concedié la acreditacion
comprobase, tanto de oficio como a instancia de parte, que no se mantienen las condiciones en que baso la
misma, podra suspender total o parciamente, o extinguir la acreditacién otorgada, previo informe de la
Inspeccion de Trabagjo y Seguridad Socia y de los érganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas, comunicandolo a la entidad afectada, a las autoridades laborales y sanitarias que
han intervenido en el proceso de acreditacién, asi como a registro establecido en el articulo 28 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La resolucién suspensiva de la acreditacion determinard las condiciones que debe reunir la entidad acreditada
para poder reiniciar sus actividades, asi como el plazo para su cumplimiento.

Contra la resolucion de la autoridad laboral cabra la interposicién de recurso ordinario en el plazo de un mes
ante el 6rgano superior jerarquico correspondiente.

Volver atrés Volver arriba

CAPITULO Il. Autorizacion de per sonas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas

Articulo 4. Condiciones minimas para la autorizacién para desarrollar actividades de auditoria del sistema de
prevencion delas empresas.

1. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas deberan tener capacidad para poder realizar las actividades que constituyan los
objetivos de la auditoria establecidos en el articulo 30 del Reglamento de los Servicios de Prevencién y
relativos a

a. ) Determinacién de la idoneidad de las evaluaciones de los riesgos iniciales o periddicas realizadas,
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andlisis de sus resultados y verificacion de los mismos.

b. ) Comprobacion de los diferentes tipos de actividades preventivas que se deben realizar como
consecuencia de la evaluacion de los riesgos para eliminar, controlar o reducir dichos riesgos, asi
como de la planificacion de estas actividades preventivas.

c. ) Determinacion de la adecuacién entre los procedimientos y medios materiales y humanos requeridos
pararealizar la actividad preventiva necesariay 10s recursos propios o concertados de que disponga el
empresario.

2. A efectos de determinar |os medios humanos minimos para poder desarrollar las actividades que constituyan
las auditorias sefialadas en el apartado anterior del presente articulo, en € caso de una persona fisica ésta
debera ser un experto de nivel superior en cuaquiera de las cuatro especialidades o disciplinas preventivas
consideradas en €l articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencion que disponga, ademas, de una
formacion o experiencia probada en gestion y realizacion de auditorias y en técnicas auditorasy, en el caso de
las entidades especializadas, deberan contar con, a menos, un experto que cumpla estas condiciones.

Ademas, debera contar con expertos de nivel superior, propios o, en su caso, concertados de acuerdo con lo
previsto en el apartado 4 de este articulo, en todas las demas especiaidades o disciplinas sefidladas en el
articulo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencién con € fin de poder efectuar las verificaciones de la
evaluacion de riesgos que pudieran ser necesarias.

3. Los locaes, instalaciones, aparatos y equipos minimos exigidos seran los suficientes y adecuados para
desarrollar las actividades previstas en €l apartado 1 del presente articulo. A estos efectos la entidad
especializada debera disponer de los recursos materiales necesarios para redlizar la verificacion de los
resultados de la evaluacion de los riesgos.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del presente articulo, y segln determina el articulo 32.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, la verificacion de los resultados de |a evaluacion de riesgos, solo
cuando su complgjidad lo haga necesario, podra ser concertada con profesionales que cuenten con
conocimientos, medios e instalaciones necesarios para su realizacién, no siendo obligatorio en este caso que
las personas o entidades especializadas dispongan de personal o de recursos materiales para efectuar dicha
verificacion.

A efectos de determinacion de la complgjidad de las verificaciones se considerard que las mismas son
complejas cuando haya que realizar mediciones, andlisis, pruebas, ensayos o reconocimientos de la salud con
el fin de contrastar |os resultados.

De acuerdo con lo previsto en €l articulo 32.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la concertacion
de la verificacién de los resultados de la evaluacién no podra realizarse con profesionales que mantengan
vinculaciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo con la empresa objeto de la auditoria.

Volver atrés Volver arriba
Articulo 5. Solicitud de autorizacion de las per sonas o entidades especializadas.

1. Las personas o entidades especializadas que pretendan ser autorizadas para desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencién de las empresas deberan formular solicitud ante la autoridad laboral
competente del lugar donde radiquen sus instalaciones principales. En caso de duda sobre dicho lugar se
estara alo dispuesto en € articulo 2.1 de la presente Orden.

2. Lasolicitud de autorizacion deberdaincluir las previsiones sefialadas en los parrafos b) y c), del articulo 23 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion. A estos efectos y en relacion con dichas previsiones se
consignaralo siguiente:

a. ) Seindicara el ambito territorial en el que pretende desarrollar su actividad y, en caso de extenderse
aquél mas ala del lugar donde se solicita la autorizacion, € de aquellas Comunidades Auténomas y
provincias af ectadas.

b. ) En relacion con las previsiones de dotacion de personal se especificara de forma diferenciada el
nimero de personas con capacidad para desarrollar las funciones de nivel superior en sus distintas
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especialidades, €l personal, en su caso, con la capacidad para desarrollar las funciones de los niveles
basico e intermedio, asi como del personal, coincidentes o no, con los anteriormente sefialados, con
formacién o experiencia en gestion y realizacién de auditorias y en técnicas auditoras. Se debera
adjuntar un curriculum profesional y las horas de dedicacion de cada uno.

c. ) En relacién con las instalaciones y los medios instrumentales se incluira una descripcion de los
locales e instal aciones, especificando ubicacion, medios instrumental es, aparatos y equipos.

d. ) En €l caso de que pretenda concertar con profesionales las verificaciones complejas de la evaluacion
de los riesgos, total o parcialmente, se especificara qué verificaciones se van a concertar, asi como los
datos relativos a la identificacién de los profesionales con el detalle de su capacidad, medios e
instal aciones para efectuar las verificaciones.

e. ) Compromiso de no concertar su actividad con empresas con las que tuvieran vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo distintas de la propia como auditoria.

3. Laautoridad laboral, de acuerdo con € procedimiento establecido en los articulos 26 y 33 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién, dictara resolucion autorizando o denegando la solicitud formulada.

Volver atrés Volver arriba
Articulo 6. Comprobacién del mantenimiento de las condiciones de autorizacién.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 27 y 33 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, las
personas 0 entidades especializadas autorizadas para desarrollar actividades de auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales de las empresas, deberdn mantener las condiciones en que se basd su
autorizacién. Cualquier modificacién de las mismas serd comunicada ala autoridad laboral que la concedio.

2. Laautoridad laboral competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 y 33 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, podra verificar, de oficio o a instancia de parte, € cumplimiento de las condiciones
en que se baso la autorizacion para desarrollar la actividad de auditoria, comunicandolo a la autoridad laboral
gue concedi6 la autorizacion.

A estos efectos comprobara la permanencia de las condiciones de autorizacién, € cumplimiento de la
normativa aplicable a las personas o entidades autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria y
propondra, en su caso, medidas y plazos para la correccién de las desviaciones observadas.

3. Si como consecuencia de la verificacion se comprobara alguna irregularidad que afectara sustancialmente a
las condiciones de autorizacion o a desarrollo de su actividad, o si no cumplieran las medidas y plazo parala
correccion de las desviaciones observadas, se iniciara un expediente de suspension de la autorizacion para
realizar auditorias. En dicho expediente se haran constar los hechos comprobados, las irregularidades
detectadas y las disposiciones incumplidas.

La autoridad laboral, mediante resolucion, podra suspender o extinguir la autorizacion otorgada, previo
informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de los érganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas, comunicandolo ala persona o entidad afectada, asi como al registro establecido en
¢ articulo 28 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La resolucion suspensiva de la autorizacion determinara las condiciones que debe reunir la persona o entidad
para poder reiniciar sus actividades, asi como el plazo para su cumplimiento.

Contra la resolucion de la autoridad laboral cabra la interposicién de recurso ordinario en el plazo de un mes
ante el 6rgano superior jerarquico correspondiente.

Volver atrés Volver arriba

CAPITULO Il1. Autorizacion de entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos labor ales

Articulo 7. Requisitos minimos que han de reunir las entidades for mativas para ser autorizadas.
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1. Para poder impartir y certificar la formacion en materia preventiva especificada en los anexos V y VI del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, las entidades publicas o privadas deberan reunir los siguientes
reguisitos:

a. ) Disponer de instalaciones y medios materiales y didacticos adecuados al nimero de alumnos que se
pretenda formar.

b. ) Establecer un programaformativo con los contenidos establecidos en el articulo 8.2. a, de la presente
Orden.

c. ) Tener acceso ahibliotecay bases bibliograficas.

d. ) Disponer de una dotacion de personal docente experto en las materias correspondientes a cada una
de las disciplinas a impartir. Estos expertos tendran que acreditar una experiencia profesional de tres
afos en lamateriaimpartida, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

2. En €l caso de la formacion para desarrollar funciones de nivel superior, €l profesorado debera disponer de
titulacion universitaria y una experiencia profesional de cinco afios en la materia impartida. Asimismo, la
entidad formativa deberd disponer de un concierto con empresas o entidades, cuando en su programa
formativo se prevea la realizacion de actividades preventivas en un centro de trabajo.

3. Podrén concertarse acuerdos entre varias entidades formativas a efectos de lograr una apropiada dotacion de
personal docente, siempre que quede garantizada una adecuada imparticion de la formacion que se pretende
certificar.

Volver atras Volver arriba

Articulo 8. Saolicitud de autorizacién de las entidades publicas o privadas.

1. Las entidades publicas o privadas que pretendan ser autorizadas para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos laborales que faculten para € desempefio de las funciones de
los niveles intermedio y superior considerados en los articulos 36 y 37, respectivamente, del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, deberan formular solicitud ante la autoridad laboral competente del lugar donde
pretendan desarrollar su actividad formativa. En € caso de que la actividad formativa se vaya a desarrollar
mediante la modalidad a distancia, se considerard autoridad laboral competente la del lugar donde se ubiquen
sus instalaciones principales.

2. La solicitud debera hacer constar los datos relativos a la actividad formativa que pretendan desarrollar y
certificar, especificando s se refiere a los niveles intermedio o superior y, en este Ultimo caso, a qué
especialidades concretas, asi como los relativos a su capacidad para desarrollarlas. A estos efectos en la
solicitud se consignaralo siguiente para cada una de las actividades formativas que proyecte desarrollar:

a. ) Programa formativo anual o plurianual establecido de acuerdo con los criterios del anexo 11l y los
contenidos de los anexos V 0 VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion especificando, en
particular, lo siguiente:

1. Objetivos generalesy especificos.
2. Programa de formacion. Contenidos. Duracion. Calendario.
3. Metodologia. Actividades didéacticas.

4, Modalidades de evaluacion previstas para constatar €l aprovechamiento de la formacién
impartida.

5. En e caso de que se vayan a redlizar actividades preventivas en un centro de trabajo,
concrecion de las mismas, asi como de los centros de trabajo previstos.

6. Sistemade evaluacion interna de la calidad de la docenciaimpartida.
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b. ) Instalaciones y medios materiales para impartir la formacién, con descripcion de sus locales,
ubicacion y medios didacticos.

c. ) Dotacién de personal docente, especificando de forma diferenciada las materias que componen las
diferentes disciplinas a impartir por cada uno de ellos, su dedicacion en la entidad formativa, su
formacién y experiencia profesional, adjuntando un curriculum detallado.

3. Encaso de que la entidad formativa pretenda certificar ensefianzas impartidas por ella misma con anterioridad
alaautorizacion, debera especificarlo en su solicitud, consignando |os datos sefialados en los parrafos a), b) y
c) del apartado 2 de este articulo, referidos a dichas ensefianzas, asi como los alumnos af ectados.

Volver atras Volver arriba
Articulo 9. Procedimiento de autorizacion.

1. Laautoridad laboral, previos los informes que estime oportunos para comprobar si €l proyecto cumple los
requisitos establecidos en el articulo 8 de esta Orden, dictara resolucién autorizando provisionalmente o
denegando la solicitud formulada para el desarrollo y certificacion de actividades formativas en el plazo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya recaido resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada.

Laresolucion prevista en el parrafo anterior tendra caracter definitivo cuando la entidad formativa, a tiempo
de formular su solicitud, acredite la efectiva realizacion del proyecto en los términos sefialados en el apartado
siguiente.

Contra la resolucion expresa o presunta de la autoridad laboral podréd interponerse recurso ordinario en €l
plazo de un mes ante el Grgano superior jerarquico correspondiente.

2. La €ficacia de la autorizacion provisiona dictada por la autoridad laboral quedard subordinada a la
realizacion efectivadel proyecto por parte de la entidad solicitante.

A tal fin, dicha entidad debera comunicar larealizacion del proyecto ala autoridad laboral en el plazo de tres
meses con indicacién de los siguientes documentos:

a. ) Numero de identificacion fiscal y codigo de cuenta de cotizacion ala Seguridad Social.
b. ) Situacién de susinstalaciones y de sus medios materiales.

c. ) Contratos o acuerdos de colaboracion del personal con indicacién de su cualificacién profesiona y
grado de dedicacion.

3. Transcurrido €l plazo de tres meses sin que la entidad haya comunicado a la autoridad laboral |a realizacion
del proyecto, la autorizacion provisional se entendera caducada.

4. Recibidalacomunicacion relativa alarealizacion del proyecto, la autoridad laboral, previos los informes que
estime oportunos, dictararesolucion en € plazo maximo de tres meses contados desde dicha comuni cacion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderd ratificada la autorizacién
provisional.

5. Contralaresolucién expresa o presunta de la autoridad laboral cabra la interposicion del recurso previsto en
€l apartado 1 de este articulo.

Volver atrés Volver arriba
Articulo 10. Alcance de la autorizacion.

1. Laautorizacion para certificar actividades formativas solo podra referirse a la certificacion de la formacion
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por actividades desarrolladas totalmente por la propia entidad y a la certificacion de la formacion por
actividades desarrolladas parcialmente por la entidad.

El desarrollo del supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 11 de la presente Orden debera ser
expresamente autorizado por la autoridad laboral.

2. Laresolucion de laautoridad laboral debera especificar € acance de la autorizacion, detallando si serefierea
actividades formativas en materia preventiva de los niveles intermedio o superior y, en este Ultimo caso, las
especialidades a las que se circunscribe. En e caso de que la entidad formativa pretendiera certificar
ensefianzas impartidas por la misma con anterioridad a la autorizacién, tal posibilidad debera ser
expresamente contemplada en la autorizacion.

Asimismo, debera precisar si lamodalidad de formacion autorizada a desarrollar es presencia o adistancia.
Volver atras Volver arriba

Articulo 11. Condiciones exigidas para que las entidades formativas autorizadas puedan certificar la
formacion en materia preventiva que habilite para el desempefio de funciones correspondientes a los niveles
intermedioy superior.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, la certificacion sera expedida por la entidad autorizada después de que el alumno haya cursado
un programa con el contenido minimo establecido en los anexos V o VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion y haya superado una prueba de evaluacion sobre dicho programa que demuestre la suficiencia de
Sus conocimientos.

La certificacion debera especificar si se refiere al nivel intermedio o superior y, en este Ultimo caso, a qué
especialidad. En el caso de la formacion para desarrollar funciones de nivel superior sera requisito
indispensable, de acuerdo con lo establecido en e articulo 37.2 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, que el alumno posea titulacion universitaria.

2. Laentidad formativa podra certificar la formacién impartida por la misma con anterioridad a la concesion de
la autorizacion siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el apartado 1 de este articulo y esté
autorizada paraello.

3. En € caso de que la persona o € alumno que solicite la certificacion hubiera desarrollado y acreditara la
superacion de programas formativos que de forma parcia cumpliese con los contenidos minimos
considerados en los anexos V o VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la entidad formativa
podra expedir la certificacion solicitada si se cumplen las siguientes condiciones:

a. ) Superacion de una prueba de evaluacion que demuestre que el alumno domina € contenido del
programa cuyo desarrollo alega. Esta prueba no serd necesaria cuando el programa formativo parcial
se haya realizado en una entidad formativa autorizada y se hubiese dado una certificacion parcial en
las condiciones establecidas en €l apartado 1 de este articulo.

b. ) Securse en la entidad formativa el resto del contenido del programa en las condiciones establecidas
en el apartado 1 de este articulo.

4. Cuando la actividad formativa se haya desarrollado mediante la modalidad de formacion a distancia sera
requisito indispensable la existencia de tutorias, asi como la realizacion de evaluaciones presenciales que
demuestren la suficiencia de los conocimientos adquiridos.

L os tutores deberan cumplir las mismas exigencias en cuanto a titulacion, requisitos y dedicacién que en las
restantes modali dades formativas contenidas en esta Orden.

5. A efectos de que por la autoridad laboral se pueda efectuar un adecuado control, las entidades formativas
autorizadas deberan remitirle copia de todas las certificaciones emitidas.

Volver atrés Volver arriba

..\O_M__ de 27 dejunio de 1997 sobre condiciones de acreditacién de Servicios de prevencién ajenos _ Instit 23/06/2002



O.M. de 27 de junio de 1997 sobre condiciones de acreditacidn de Servicios de prevencién ajenos. Insti.. Pagina 11 de 13

Articulo 12. Certificacion acreditativa dela formacion de los niveles medio o superior en supuestos especiales.

1. Cuando la persona que solicite la certificacion cuente con una formacion equivalente que haya sido
legalmente exigida para € gercicio de una actividad profesional, la certificacion serd expedida previa
presentacion de la titulacion correspondiente y programa de la misma. Esta certificacion solo podra ser
expedida por la autoridad laboral o, en el caso de funcionarios, por €l érgano administrativo competente para
la adquisicion de la condicion de funcionario publico.

2. Se considerara que se cuenta con esta formacion equivalente en e caso de funcionarios de las
Administraciones publicas cuyo acceso o actividad en la Funcion publica exijan o en € caso de titulaciones
académicas cuyas asignaturas incluyan los conocimientos establecidos en los anexos V o VI del Reglamento
delos Servicios de Prevencion.

En e supuesto de funcionarios de las Administraciones publicas considerado en el parrafo anterior sera
necesario haber desarrollado su actividad durante al menos cinco afios en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Cuando €l acceso o las actividades en la Funcion publica o las titulaciones académicas contemplen sdlo
parcialmente esos conocimientos minimos serd necesario acreditar haber cursado en una entidad formativa
autorizada el resto de laformacion considerada en los anexos V 0 V1 sefialados en € apartado anterior, en las
condiciones establecidas en €l apartado 1 del articulo 9.

A estos efectos, laautoridad laboral determinara el alcance de la formacién equivalente legalmente exigida.
Volver atras Volver arriba
Articulo 13. Mantenimiento de las condiciones de autorizacion.

1. Las entidades formativas que obtengan la autorizacion contemplada en el articulo 9 deberdn mantener las
condicionesy requisitos en que se basd su autorizacion.

A estos efectos, la autoridad laboral controlara la permanencia de las condiciones de autorizaciéon y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de la presente Orden y propondrd, en
su caso, medidas y plazos para la correccién de las desviaciones observadas.

2. Si como consecuencia del control se comprobara alguna irregularidad que afectara sustancialmente a las
condiciones de autorizacion o si no se cumplieran las medidas y plazos para la correccion de las desviaciones
observadas, se iniciard un expediente de suspension o extincién de la autorizacion para redlizar las
actividades contempladas en € articulo 9 de la presente Orden. En dicho expediente se haran constar los
hechos comprobados, |as irregul aridades detectadas y |as disposiciones incumplidas.

Sera causa de suspension o extincién de la autorizacion cuando la entidad formativaincurra en alguno de los
siguientes supuestos:

a. ) Cuando la entidad no mantenga las condiciones en que se basd su autorizacion.

b. ) Cuando las actividades de la entidad no se adecuen a los requerimientos de formacién establecidos
en e Reglamento de los Servicios de Prevencion. Esta circunstancia se comprobara mediante €l
seguimiento y valoracion de los resultados de las acciones formativas desarrolladas por la entidad.

¢. ) Cuando la entidad no cumpla con sus obligaciones relativas a la formacion y experiencia de su
personal docente, desarrollo de la actividad formativa, redlizacion de pruebas de evauacion y
remision de copia de todas las certificaciones emitidas.

3. La autoridad laboral, mediante resolucién, podra suspender o extinguir la autorizacion otorgada,
comunicandolo alaentidad afectada.

Laresolucién suspensiva de la autorizacién determinara las condiciones que debe reunir la entidad para poder
reiniciar sus actividades, asi como el plazo para su cumplimiento.
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Contralaresolucion de la autoridad laboral cabré la interposicion de recurso ordinario en €l plazo de un mes
ante el drgano superior jerarquico correspondiente.

Volver atras Volver arriba
Disposicion adicional primera. Comunicacion a las autoridades labor ales.

A los efectos previstos en € articulo 28, apartado 1, del Reglamento de los Servicios de Prevencién, la autoridad
laboral competente que hubiera concedido la acreditacion de la entidad especializada como servicio de prevencion
ajeno o la autorizacion ala persona o entidad especializada para desarrollar la actividad de auditoria comunicard alas
autoridades laborales competentes de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios y, en su caso, de la Administracion General del Estado, todas las inscripciones de entidades
acreditadas como servicios de prevencion y de personas o entidades autorizadas para efectuar auditorias,
especificando su ambito de actuacion, todas las denegaciones a las solicitudes de acreditacion o autorizacién
efectuadas por personas o entidades, asi como cualquier otra incidencia que a su juicio deba ser conocida por las
restantes autoridades laborales.

Volver atrés Volver arriba

Disposicién adicional segunda. Actividades de publicidad.

Las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencion genos, las personas 0 entidades
especializadas autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria y las entidades publicas o privadas autorizadas
para desarrollar y certificar actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales deberan hacer
constar la resolucién de acreditacion o autorizacion, respectivamente, en cualquier actividad de publicidad que
realicen referida a las actividades mencionadas, asi como en los conciertos a que hace referencia el articulo 20 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Volver atrés Volver arriba
Disposicién adicional tercera. Autorizacién paradesarrollar y certificar formacién en materia preventiva.

Los érganos a que serefieren los articulos 7.1.a8) y 8.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que de acuerdo
con dicha norma legal estén facultados para realizar actividades formativas en materia preventiva, se consideraran
autorizados a desarrollar y certificar la formacidon en materia preventiva a que hace referencia la disposicién
transitoria tercera del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en todas las modalidades previstas en los articulos
10y 11.3 de lapresente Orden.

Volver atrés Volver arriba

Disposicion adicional cuarta. Certificacion de formacion equivalente a las escalas de titulados superiores y
medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higieneen € Trabajo.

A efectos de la aplicacion del articulo 12.2 de la presente Orden a las escalas de Titulados Superiores y Medios del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la certificacion correspondiente a la formacion equivalente
gue haya sido legalmente exigida para €l gercicio de una actividad profesional correspondera a la autoridad laboral
de la que dependan los funcionarios.

En & supuesto de funcionarios dependientes del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en e Trabgjo dicha
certificacion correspondera al referido Instituto Nacional .

Volver atrés Volver arriba

Disposicion adicional quinta. Certificado de profesionalidad de prevencionista deriesgos laborales del Sistema
Nacional de Formacién Profesional Ocupacional.

La obtencion del certificado de profesionalidad de la ocupacion de prevencionista de riesgos laborales habilitara para
el desarrollo de las funciones de nivel intermedio prevista en el articulo 36 del Reglamento de los Servicios de
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Prevencion.
Volver atrés Volver arriba
Disposicién adicional sexta. I nformacion a los 6r ganos de participacién institucional.

A través de los érganos de participacion institucional, y segiin lo establecido en € articulo 12 y en la disposicién
adicional duodécima de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las autoridades laborales competentes
informaran sobre las resoluciones de acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos,
asi como sobre las resoluciones de autorizacion de entidades auditoras y de entidades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Volver atras Volver arriba
Disposicion transitoria primera.

Hasta la entrada en vigor del apartado 2 de los articulos 35, 36 y 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
la certificacion y los programas formativos minimos considerados en dichos articulos no seran exigibles alos efectos
previstos en la presente Orden, sin perjuicio de la necesidad de su cumplimiento una vez que entren en vigor.

Volver atras Volver arriba
Disposicion transitoria segunda.

Esta Orden se aplicara a las solicitudes de acreditacién como servicios de prevencion ajenos, autorizacion de la
actividad de auditoria y autorizacion para impartir formacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
presentadas antes de su entrada en vigor, y de conformidad con e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Volver atras Volver arriba
Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan alo dispuesto en la presente Orden.
Volver atras Volver arriba
Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor €l diasiguiente al de su publicacion en € «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 1997.

ARENASBOCANEGRA

Excmos. Sres. Secretario de Estado de la Seguridad Social, Secretario general de Empleo y Subsecretario de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Volver atrés Volver arriba

Advertencia O INSHT
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